
キヤノンメディカルシステムズグループ総従業員数 （人）

日本

男性

女性

計

米州

男性

女性

計

欧州

男性

女性

計

アジア・オセアニア

男性

女性

計

合計

男性

女性

計

キヤノンメディカルシステムズグループ雇用形態別構成（性別） （人）

従業員構成［キヤノンメディカルシステムズ（株）］ （人）

※嘱託、パートタイマー、アルバイト含む

平均勤続年数［キヤノンメディカルシステムズ（株）］ （年）

※正規従業員

0

61

その他

0

0

0

0パートタイム従業員

フルタイム従業員

パートタイム従業員

フルタイム従業員

臨時雇用者

フルタイム従業員

8,423

2,997

29

11,449

社会

雇用と処遇

合計

5,365

26

1,273

518

1,791

2024

1,027

597

29

1,653

2024

2024

4,710

1,369

6,079

2024

1,413

513

1,926

2024

1,174

5,821

2022

2022

4,647

2022

1,178

487

1,517

507

2,024

1,655

2022

1,665

2022

1,049

1,154

7 19

男性 女性

4,211

27

2022 2023

総従業員数 5,526 5,468

0 0

34

2022 2023

男性 20.3 18.9

男女別
男性 4,414 4,313

女性 1,112 1,155

13.3 12.8

男性に対する女性の平均勤続年数の比率 66% 68%

2023

4,784

1,323

6,107

2023

1,484

533

11,538

1,052

612

1,664

2023

8,560

2,978

2,017

2023

1,240

510

1,750

2023

8,391

2,774

11,165

606

77%

2024

2024

5,452

4,252

1,200

17.8

13.7女性

　　　　その他

　　　　その他



従業員一人当たり年間総労働時間の推移［キヤノンメディカルシステムズ（株）］ （時間）

※キヤノンメディカルシステムズ（株）従業員を対象に調査

女性比率［キヤノンメディカルシステムズ（株）］ （％）

※正規従業員

休職中の従業員（今年度中に制度を利用する従業員） （人）

男性

女性

産前産後休職

　 男性

女性

介護休職

男性

女性

病気休暇

男性

女性

男性の育児休暇 （人）

取得率

平均日数

※取得率：当年中の制度利用開始者／当年生まれの子がいる社員数

※平均日数：当年中の育休修了者の取得日数合計／当年中の育休修了者数

育児・介護休業から職場復帰する従業員 （人）

再作業者数

退去した人数

復職率

再作業者数

退去した人数

復職率

2022 2023

社員 18.8% 24.4%

育児休職 68 54

46 30

22 24

2022 2023

2 1

2 1

0 0

21 28

0 0

21 28

2022 2023

取得人数 46 30

22 36

17 28

5 8

育児休暇

69 53

0 1

100.0% 98.1%

43.8% 33.3%

31 37

2022 2023

1

1 1

66.7% 50%

2024

20.0%

4.9%

2024

2,038

ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの推進

管理職 4.3% 5.1%

2022 2023

キヤノンメディカルシステムズ（株）総実労働時間 2,034 2,044

2024

66

2024

94

66

28

26

0

26

3

3

2

1

67%

57.4%

47

2024

81

1

98.8%

介護休暇

2

0

22

15

7



労働災害 （人）

休業

不休

休業

不休

休業

不休

通勤途上災害 （人）

休業

不休

ストレスチェック結果［キヤノンメディカルシステムズ（株）］ （％）

ストレスチェック受診率

高ストレス率

評価面接［キヤノンメディカルシステムズ（株）］

実施率

※正社員のみ

2024

92.4%

0

2 5

交通事故※出張中の事故
0 1

0 1

2022 2023

96.0% 96.3%

10.1% 10.0%

災害の種類 2022 2023

通勤途上災害
1 0

5 7

2024

97.0%

10.0%

0

7

0

0

安全と健康

2024

2024

1

4

災害の種類 2022 2023

労働災害
2 0

4 8

3

生活型災難
0

0


