
Index 項目 掲載内容 省略理由/説明

2-1 組織の詳細 会社情報

2-2 組織の持続可能性報告書に含まれる事業体 会社情報

2-3 報告期間、頻度、連絡先 サステナビリティ関連情報について

2-4 情報の再表明 この報告期間中に報告すべき重要な修正はありません。

サステナビリティポリシー

キヤノンメディカルシステムズグループ行動規範（SOC）

キヤノンメディカルシステムズは、リスク管理のためにマネジメント

システムを活用しています。これらのマネジメントシステムは、法

令遵守に加え、ISO 9001、ISO 13485、ISO 27001、

ISO 14001、ISO 45001などの自主規格の認証取得を確

実にしています。また、行動規範において、従業員の人権を尊

重することを従業員に義務付けています。

活動、バリューチェーン、その他のビジネス関係 会社情報

対象市場 ネットワーク

会社情報

ネットワーク

会社情報

沿革

キヤノングローバル_サプライチェーンマネジメント

人権尊重

ステークホルダーエンゲージメント

前回の報告期間と比較して、組織とそのサプライチェーンに重大な変

化があった
前回の報告期間と比較して大きな変化はありません。

2-7 従業員 最新データ（社会）_雇用・待遇

2-8 従業員ではない労働者
最新データ（社会）_キヤノンメディカルシステムズグループ 雇用形態

（男女別）

2-5

2-6

組織のバリューチェーン

GRI スタンダード 対照表

GRI 2: 一般開示

1. 組織とその報告慣行

外部保証

2. 活動と労働者

キヤノンメディカルシステムズのサステナビリティウェブサイトにおける情報開示は、「GRIスタンダード2021」に準拠しています。関連情報は以下に記載されて

います。

使用に関する声明：キヤノンメディカルシステムズは、2024年1月1日から2024年12月31日までの期間に関して、本GRIコンテンツ・インデックスで引用

されている情報を、GRIスタンダードに準拠して報告しています。

使用したGRI 1：GRI 1：ファンデーション 2021

以下の表では、当社のグローバル企業ウェブサイト上で毎年提示・更新されているサステナビリティに関する情報を参照しています。

https://jp.medical.canon/about/corporate
https://jp.medical.canon/about/corporate
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
https://jp.medical.canon/about/corporate/BasicCommitment_Standards
https://jp.medical.canon/about/corporate
https://jp.medical.canon/about/corporate/index
https://jp.medical.canon/about/corporate
https://jp.medical.canon/about/corporate/index
https://jp.medical.canon/about/corporate
https://jp.medical.canon/about/corporate/history
https://global.canon/ja/sustainability/society/supply-chain/
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-1.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-1.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html


当社は上場企業ではないため、情報は公開されてお

りません。

キヤノンのコーポレートガバナンス

当社は上場企業ではないため、情報は公開されてお

りません。

キヤノンのコーポレートガバナンス

当社は上場企業ではないため、情報は公開されてお

りません。

キヤノンのコーポレートガバナンス

サステナビリティポリシー

環境憲章とビジョン

環境に配慮した経営

環境方針

人権尊重

ダイバーシティ・インクルージョン

労働安全衛生

社会文化支援活動

リスク管理とコンプライアンス

キヤノンメディカルグループサステナビリティ推進体制

環境憲章とビジョン

環境に配慮した経営

環境方針

人権尊重

ダイバーシティ・インクルージョン

労働安全衛生

徹底した情報セキュリティ

サステナビリティポリシー

マテリアリティ（重要性）の課題

私たちの重要課題と世界への影響

2021-2025

2-13

2-14

2-10

2-11

2-12

3. ガバナンス

2-9

https://global.canon/ja/sustainability/governance/corporate-governance/management/
https://global.canon/ja/sustainability/governance/corporate-governance/management/
https://global.canon/ja/sustainability/governance/corporate-governance/management/
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
https://global.canon/ja/sustainability/environment/management/basic/
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-environment
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-1.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-2
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-3
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-5
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
https://global.canon/ja/sustainability/environment/management/basic/
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-environment
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-1.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-2
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-3
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
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https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
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2-15 キヤノンメディカルシステムズグループ行動規範（SOC）

サステナビリティポリシー

環境に配慮した経営

人権尊重

キヤノンメディカルシステムズ株式会社 品質方針

キヤノンメディカルシステムズグループ行動規範（SOC）

リスク管理とコンプライアンス

当社は上場企業ではないため、情報は公開されてお

りません。

キヤノンのコーポレートガバナンス

キヤノンメディカルシステムズグループ行動規範（SOC）

キヤノンメディカルシステムズグループ行動規範（SOC）

徹底した情報セキュリティ

リスク管理とコンプライアンス

環境に配慮した経営

当社は上場企業ではないため、情報は公開されてお

りません。

キヤノンのコーポレートガバナンス

当社は上場企業ではないため、情報は公開されてお

りません。

キヤノンのコーポレートガバナンス

2-21 有価証券報告書等

2-22 サステナビリティポリシー

キヤノンメディカルシステムズグループ行動規範（SOC）

サステナビリティポリシー

人権尊重

労働安全衛生

リスク管理とコンプライアンス

キヤノングローバル_サプライチェーンマネジメント

環境憲章とビジョン

サステナビリティポリシー

人権尊重

社会文化支援活動

リスク管理とコンプライアンス

キヤノングローバル_サプライチェーンマネジメント

2-20

4. 戦略、政策、実践

2-23

2-24

2-17

2-18

2-19

2-16

https://jp.medical.canon/about/corporate/BasicCommitment_Standards
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-environment
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-1.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
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リスク管理とコンプライアンス

サステナビリティポリシー

人権尊重

人材の採用と処遇

ダイバーシティ・インクルージョン

労働安全衛生

キヤノングローバル_リスクマネジメント

キヤノンメディカルシステムズグループ行動規範（SOC）

2-26 リスク管理とコンプライアンス

リスク管理とコンプライアンス

環境に配慮した経営

2-28

キヤノンメディカルシステムズ株式会社は、以下の団体に所属

しています。

・日本分析機器工業会

・電子情報技術産業協会

・日本画像診断システム工業会

・日本臨床検査試薬工業会

・日本医療情報システム工業会

・その他

2-29 ステークホルダーエンゲージメント

2-30 人材の採用と処遇

Index 省略理由/説明

3-1 サステナビリティポリシー

3-2 サステナビリティポリシー

3-3 サステナビリティポリシー

Index 省略理由/説明

有価証券報告書等

社会文化支援活動

201-2
気候変動による財務上の影響やその他のリスクと機会は特定

されていません。

201-3 有価証券報告書等

201-4
該当なし。報告期間中に政府から重大な援助は受けなかっ

た。

GRI 201: 経済パフォーマンス

201-1

2-25

2-27

5. ステークホルダーエンゲージメント

GRI 3: 重要なトピック

https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-1.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-2
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-2
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-3
https://global.canon/ja/sustainability/governance/risk/initiatives/
https://jp.medical.canon/about/corporate/BasicCommitment_Standards
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-environment
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-1.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-2
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-policy.html
https://global.canon/ja/ir/library/yuuhou.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-5
https://global.canon/ja/ir/library/yuuhou.html


202-1 現在、データを収集していません

202-2 現在、データを収集していません

203-1 社会文化支援活動

203-2 社会文化支援活動

204-1 現在、データを収集していません

205-1 リスク管理とコンプライアンス

205-2 リスク管理とコンプライアンス

205-3 リスク管理とコンプライアンス

206-1 リスク管理とコンプライアンス

207-1 リスク管理とコンプライアンス

207-2 リスク管理とコンプライアンス

207-3 リスク管理とコンプライアンス

207-4 リスク管理とコンプライアンス

Index 省略理由/説明

301-1 循環型経済の実現に向けたキヤノンの取り組み | キヤノングローバル

301-2 循環型経済の実現に向けたキヤノンの取り組み | キヤノングローバル

301-3 循環型経済の実現に向けたキヤノンの取り組み | キヤノングローバル

最新データ（環境） スコープ別温室効果ガス排出量

最新データ（環境） 2024年 地域別再生可能エネルギー利用状況

302-2 情報が不完全です。2025年に更新されます。

302-3 情報が不完全です。2025年に更新されます。

302-4 情報が不完全です。2025年に更新されます。

302-5 情報が不完全です。2025年に更新されます。

GRI 302: エネルギー

302-1

GRI 205:腐敗防止

GRI 206:反競争的な行為

GRI 207: 税金

GRI 301: 材料

GRI 202: 市場での存在感

GRI 203:間接的な経済影響

GRI 204:調達慣行

https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-5
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csrsocial2025-5
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-governance
https://global.canon/ja/sustainability/environment/resource-efficiency/approach/
https://global.canon/ja/sustainability/environment/resource-efficiency/approach/
https://global.canon/ja/sustainability/environment/resource-efficiency/approach/
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html


最新データ（環境） 2024年 水使用量（種類別）

最新データ（環境） 総排水量

最新データ（環境） 2024年の再生水使用量とリサイクル率

最新データ（環境） 2024年水質データ

303-2 最新データ（環境） 2024年 排出経路別排水量

303-3 最新データ（環境） 2024年 水使用量（種類別）

303-4 最新データ（環境） 総排水量

303-5 情報が不完全です。2025年に更新されます。

304-1

当社グループ会社の中には保護地域内に事業所を有する会

社もありますが、地域環境への影響に問題がないことを確認し

ています。

304-2

キヤノングループは、生物多様性に関する方針に基づき、製

品・サービスが及ぼす直接的・間接的な影響を把握し、その軽

減に努めています。

304-3

私たちは、様々な方法で自然生息地の保護と回復に貢献し

ています。

- 植樹

- ビーチの清掃

- ウミガメ保護区の支援

- 敷地内ビオトープ

など。

304-4 なし

305-1 最新データ（環境） スコープ別温室効果ガス排出量

305-2 最新データ（環境） スコープ別温室効果ガス排出量

305-3 情報が不完全です。2025年に更新されます。

305-4 情報が不完全です。2025年に更新されます。

305-5 情報が不完全です。2025年に更新されます。

305-6 情報が不完全です。2025年に更新されます。

305-7 最新データ（環境） SOxおよびNOx排出量

306-1 情報が不完全です。2025年に更新されます。

306-2 情報が不完全です。2025年に更新されます。

306-3 最新データ（環境） 2024年 廃棄物種別回収量

306-4 最新データ（環境） 2024年 廃棄物種別回収量

306-5 最新データ（環境） 2024年 廃棄物種別回収量

GRI 306:廃棄物

GRI 304:生物多様性

GRI 305:排出量

GRI 303: 水と排水

303-1

https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
https://staging-jp.medical.canon/about/CSR/csr-gri.html
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キヤノングローバル_サプライチェーンマネジメント

キヤノングローバル_化学物質・汚染防止

キヤノングローバル_サプライチェーンマネジメント

キヤノングローバル_化学物質・汚染防止

401-1 現在、データを収集しておりません。

401-2 現在、データを収集しておりません。

401-3 最新データ（最新）_休暇取得者（今年度中に制度利用した者）

402-1

職務内容変更における最低通知期間

キヤノンメディカルシステムズ株式会社は、人事異動が従業員

の生活に悪影響を与えないよう、労働協約に最低通知期間

に関する条項を設けています。

正式な最低通知期間は、転居を伴う人事異動の場合は4週

間、転居を伴わない人事異動の場合は2週間、その他の異動

の場合は1週間です。

さらに、世界中のグループ会社では、事業を展開する国や地域

の法令に基づき、最低通知期間を設けています。

403-1 労働安全衛生

403-2 労働安全衛生

403-3 労働安全衛生

403-4 労働安全衛生

403-5 労働安全衛生

403-6 労働安全衛生

403-7 労働安全衛生

403-8 労働安全衛生

403-9 労働安全衛生

403-10 労働安全衛生

GRI 401:雇用 GRI

GRI 402:労使関係

GRI 403:労働安全衛生

GRI 308:サプライヤー環境アセスメント

308-1

308-2

https://global.canon/ja/sustainability/society/supply-chain/
https://global.canon/ja/sustainability/environment/chemical-substances/
https://global.canon/ja/sustainability/society/supply-chain/
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404-1

従業員は、組織に関連する製品、サービス、研究開発の最新

情報を把握するために、広範な研修と教育資料を受けます。

研修はオンボーディングプロセスの一部でもあります。

キヤノンメディカルシステムズは、研修に費やした時間数や予算

を概算で記録していますが、すべての従業員カテゴリーについて

記録しているわけではありません。

404-2
ほぼすべての子会社は、コンピテンシー管理と生涯学習プログラ

ムに重点を置き、そのオプションを提供しています。

404-3
ほとんどの従業員は定期的な業績評価を受けます。評価の頻

度は2年に1回から年に複数回まで様々です。

405-1 ダイバーシティ・インクルージョン

405-2

キヤノンは、グループ全体で能力・成果に応じた報酬制度を徹

底しており、性別を報酬の基準としていません。報酬に差が生

じるのは、年齢構成や役職構成などによるものです。

406-1 人権尊重

結社の自由と団体交渉権の尊重

キヤノンは、キヤノングループ人権方針に定めるとおり、結社の

自由と団体交渉権を尊重し、労使間の対話を促進すること

で、様々な労働問題の解決に努めています。例えば、キヤノン

メディカルシステムズは、キヤノンメディカルシステムズ労働組合と

の労働協約において、会社と組合の双方が、秩序ある誠意あ

る団体交渉を通じて、迅速かつ平和的に問題を解決するよう

努めることを明記しています。

キヤノンメディカルシステムズグループ行動規範（SOC）

キヤノングローバル_サプライチェーンマネジメント

408-1 人権尊重

409-1 人権尊重

410-1
警備員は別の会社と契約しており、その会社によって研修が行

われます。

411-1 人権尊重

GRI 411:先住民族の権利

GRI 413:地域社会

GRI 407:結社の自由と団体交渉

407-1

GRI 408:児童労働

GRI 409:強制労働

GRI 410:セキュリティプラクティス

GRI 404:研修と教育

GRI 405:多様性と機会均等

GRI 406:差別禁止
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社会文化支援活動

ステークホルダーエンゲージメント

413-2 生物多様性への意識向上

414-1 キヤノングローバル_サプライチェーンマネジメント

414-2 キヤノングローバル_サプライチェーンマネジメント

415-1

一般公開はされません

機密保持：当該情報の内容の一部に機密性リスクがあるた

め、開示は制限されています。

キヤノンメディカルシステムズ株式会社 品質方針

キヤノンメディカルシステムズ株式会社 品質方針

キヤノンメディカルシステムズグループ行動規範（SOC）

416-2 なし

417-1

製品およびサービスには、以下の方法で、お客様への情報提

供、指導、認識の促進、および製品情報に関する法令遵守

（すべての製品に法律により表示が義務付けられています）

のための情報が含まれています。

- 安全ラベル

- マニュアル

- 原産地、成分、廃棄、安全な使用に関する免責事項

- 成分情報などを提供する製品データシート

- ホワイトペーパー

- ブランドステッカー

公正なマーケティングは、従業員行動規範およびサプライヤー

行動規範の一部です。

417-2 なし

417-3 なし

418-1 なし

GRI 416: 顧客の健康と安全

416-1

GRI 417: マーケティングとラベリング

GRI 418: 顧客のプライバシー

413-1

GRI 414:サプライヤーの社会的評価

GRI 415: 公共政策
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